ZARZADZENIE NR 14/2023

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 w Czeladzi
z dnia 21 grudnia 2023r.

w sprawie prowadzenia Planu i Harmonogramu Kontroli Zarzadcze;j
w Szkole Podstawowej nr 4 w Czeladzi na rok 2024

Na podstawie:

> art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z
2023r. poz. 1270)

» zarzgdzenia 9/2019 Burmistrza Miasta Czelad? z dnia 1 lutego 2019

§1

Wprowadza si¢ Plan 1 Harmonogram Kontroli Zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 4
w Czeladzi na rok 2024,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem1 stycznia 2024r.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 4 w Czeladzi
mgr Iwona Gatluszewska



Plan, harmonogram kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 4 w Czeladzi

Obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023 r.

Zatgceznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 14 /2023

Dyrektora SP 4 w Czeladzi
zdn. 21.12.2023r.

Lp. Obszar Zagadnienia — zakres kontroli Osoby Termin (czestotliwos¢ Osoby
kontrolny odpowiedzialne kontroli) odpowiedzialna
1. | Organizacja = Zgodnos¢ dokumentacji z aktualnymi wymogami i przepisami —Dyrektor — wg potrzeb nie — dyrektor
prawna szkoty prawa —Sekretarz szkoty rzadziej niz raz — gt ksiegowy
= Zgodnos¢ stanu rzeczywistego szkoty ze stanem wymaganym - w roku
arkusz organizacji pracy - liczba oddz., zatrudnienie, kadry inne | —dyrektor — wg potrzeb
—gt. Ksiegowy
—sekretarz szkoty
2. | Dziatalnos¢ = Realizacja podstawy programowej 2 razy w roku - — dyrektor
statutowa = Dziatalnos¢ edukacyjna - dyrektor na podst. wnioskéw —  *z-ca dyrektora
= Dziatalno$¢ wychowawcza z realizowanego n. ped. — nauczyciele
= Dziatalnosc¢ opiekuricza
3. | Zarzadzanie = Optymalny poziom nauczania 2 razy w roku - — dyrektor
jakoscig = Przestrzeganie wartosci etycznych - dyrektor na podst. wnioskéw — *z-ca dyrektora
- * z-ca dyrektora z realizowanego n. ped. —  nauczyciele
4. | Efektywnos¢ = Rekrutacja i dobér kadry — biezgco wg potrzeb
zarzadzania = Realizacja polityki szkoleniowej — doksztat. i doskonalenie — dyrektor
zasobami zgodnie z potrzebami i wnioskiem dyrektora — z-ca dyrektora
ludzkimi = Okresowe oceny pracy pracownikdw, realizacja zadan — sekretarz szkoty
zgodnie z zakresem obowigzkdéw - dyrektor
= Skutecznosc¢ dziatarh motywujgcych
= Awans zawodowy
= Dyscyplina pracy: —miesiecznie
= kontrola zapisow w dziennikach i innych dokumentach
potwierdzajgcych realizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych
= kontrola czasu rozpoczynania i konczenia pracy
= kontrola frekwencji - L-4, itp.




Zatgceznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 14 /2023
Dyrektora SP 4 w Czeladzi
zdn. 21.12.2023r.

Lp.

Obszar
kontrolny

Zagadnienia — zakres kontroli

Osoby
odpowiedzialne

Termin (czestotliwos¢

kontroli)

Osoby
odpowiedzialna

. Bezpieczenstwo -

ochrona przed
zagrozeniem

= Akt. instrukcje - zasady postepowania, plany ewak., alarm. itp.
= Zabezpieczenie w sprzet gasniczy, ochronny, $r. tgcznosci i in.
= Procedury ewakuacyjne i in.

= Ocena ryzyka na stanowisku pracy

=>Badania/szkolenia okresowe, itp.

=>RODO - polityka bezpieczenstwa informacji

- dyrektor

wg potrzeb
biezgco

— dyrektor

*z-ca dyrektora
— Inspektor BHP
I0DO

. Gospodarowanie

finansami
i mieniem
z uwzg. ZFSS

Zakres uzalezniony od stopnia organizacji obstugi przez OP
= Rachunkowosé
opiera sie o0 wymogi zawarte w przyjetej polityce rachunkowosci, w
szczegoblnosci — instrukcja obiegu i kontroli dokumentdw.
= Gospodarka finansowa
— Prawidtowe planowanie i wydatkowanie srodkéw zgodnie z
planem finansowym
— Celowos$¢, oszczednosé i gospodarnosc srodkami fin.
= Gospodarka majatkowa
— Poprawnos¢ ewidencji majatkowej
— Inwentaryzowanie sktadnikow majgtkowych
— Prawidtowa gospodarka magazynowa
= Woynagrodzenia pracownikdw
kontroli obejmuje zagadnienia zwigzane
z zatrudnieniem i ptacami w tym dokumentacje kadrowg i
ksiegowg, przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych, a
takze formalng i techniczng ochrona dokumentacji kadrowej i
ptacowej; prawidtowa archiwizacja
4. Zamowienia publiczne
a) Poprawnosc¢ przeprowadzonych postepowan o udzielanie
zamoéwien
b) Zasady udzielania zaméwien pozaustawowych (procedury
wewnetrzne)
c) Ewidencjonowanie zamédwien
d) Dokumentacja
.6. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

— dyrektor,
— gt. Ksiegowy,
— st. ksiegowy

biezgco
okresowo

biezgco
wg potrzeb

wg potrzeb

miesiecznie

-dyrektor

-* z-ca dyrektora
-gtédwny ksiegowy,
-starszy ksiegowy,
-sekretarz szkoty,
-referent,

- intendent




Zatgceznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 14 /2023
Dyrektora SP 4 w Czeladzi
zdn. 21.12.2023r.

Lp.

Obszar
kontrolny

Zagadnienia — zakres kontroli

Osoby
odpowiedzialne

Termin (czestotliwos¢
kontroli)

Osoby
odpowiedzialna

a) Zgodnos¢ regulaminu z ustawg

b) Poprawnos$¢ w ustalaniu zasad przyznawania
Swiadczen ( kryteria oparte o sytuacje materialng)

c) Rozliczanie funduszu i obstuga finansowa ( w tym
zgodno$¢ wydatkéw z preliminarzem, zgodnos¢ z
przepisami podatkowymi)

*nauczyciel upowazniony przez Burmistrza miasta do zastepowania dyrektora, w skrécie z-ca dyrektora



